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     _______________Дж.К.Оторбаев
План 
действий/обязательств председателя Социального фонда Кыргызской Республики 
по достижению целей и задач Программы Правительства Кыргызской Республики на 2015 год 
	№
	Задачи
	Мероприятие/ действие
	Ожидаемый результат
	Соответствующий

стратегический или программный документ (включая отраслевые)
	Срок реализации
	Ответствен-ный госорган

	1.


	Повышение жизненного уровня пенсионеров
	 Повышение страховых частей пенсий на 9 %
	Обеспечение среднего размера пенсии не ниже уровня прожиточного минимума пенсионеров
	Национальная стратегия устойчивого развития, утвержденная указом Президента Кыргызской Республики от 21 января 2013 года № 11
	До 1 октября 2015 года
	Соцфонд

	2.
	Поддержка финансово-экономического состояния плательщиков страховых взносов
	 Освобождение от уплаты финансовых санкций и пени, начисленных за несвоевременную и (или) неполную уплату страховых взносов плательщиков при условии уплаты задолженности по страховым взносам
	Стабилизация, стимулирование  и поддержка финансово-экономического состояния плательщиков страховых взносов
	Национальная стратегия устойчивого развития, утвержденная указом Президента Кыргызской Республики от 21 января 2013 года № 11
	До 1 марта 2015 года
	Соцфонд


	3.


	Развитие накопительной пенсионной системы в Кыргызской Республике
	1. Предоставление права выбора застрахованным гражданам варианта пенсионного обеспечения (участие в формировании накопительной части пенсии) с 1 января 2016 года
	1. Расширение прав застрахованных граждан в системе пенсионного обеспечения.
2. Рост доверия граждан к накопительному компоненту пенсионной системы за счет права самостоятельного решения в формировании и управлении средствами пенсионных накоплений
	Национальная стратегия устойчивого развития, утвержденная указом Президента Кыргызской Республики от 21 января 2013 года № 11
	До 1 апреля 2015 года

	Соцфонд

	
	
	2. Проведение конкурса на заключение договора об оказании услуг депозитария и отборе управляющих компаний для заключения договора доверительного управления средствами пенсионных накоплений в порядке, установленном Правительством Кыргызской Республики
	1. Доступ к “длинным деньгам” субъектов предпринимательства, который создаст условия для их развития. 

2. Депозитарии обеспечат учет ценных бумаг для сохранности пенсионных накоплений.

3. Возможность заключения от 2 до 6 договоров с субъектами предпринимательства
	Национальная стратегия устойчивого развития, утвержденная указом Президента Кыргызской Республики от 21 января 2013 года № 11
	До 1 октября 2015 года


	

	4. 
	Оптимизация расходов республиканского бюджета
	Пересмотр критериев  назначения пенсии за особые заслуги, дающих право на надбавки за особые заслуги и иные виды надбавок к пенсиям
	Повышение эффективности использования средств республиканского бюджета
	Национальная стратегия устойчивого развития, утвержденная указом Президента Кыргызской Республики от 21 января 2013 года № 11
	До 1 октября 2015 года
	Соцфонд

	5.
	Обеспечение финансовой устойчивости Социального фонда
	1. Обеспечение сбора страховых взносов в объеме 100 %, согласно бюджету  Социального фонда на 2015 год.

2. Запуск пилотного проекта по администрированию страховых взносов в Сокулукском районе Чуйской области и Октябрьском районе г. Бишкек при готовности Государственной налоговой службы

	Обеспечение сбора страховых взносов в объеме 22,7 млрд сом. Отсутствие задолженности по выплате пенсий
	Национальная стратегия устойчивого развития, утвержденная указом Президента Кыргызской Республики от 21 января  2013 года № 11
	Ежемесячно

1 августа 2015 года
	Соцфонд, ГНС

ГНС, Соцфонд

	6.
	Проведение политики по улучшению качества обслуживания населения
	1. Создание центров по обслуживанию населения Социального фонда Кыргызской Республики в городах Бишкек и Ош
	1. Оказание консультативной помощи гражданам по вопросам пенсионного социального страхования.  

2. Своевременный и качественный прием документов от граждан для назначения и перерасчета пенсии по возрасту, инвалидности и по случаю потери кормильца
	Национальная стратегия устойчивого развития, утвержденная указом Президента Кыргызской Республики от 21 января 2013 года № 11
	До              1 сентября 2015 года
	Соцфонд

	
	
	2. Увеличение числа пенсионеров, получающих пенсии и пособия через банковские учреждения,  до      37 % от общей численности с возможностью ежемесячного начисления процентов на остаток карт-счета пенсионера в размере 5 % годовых
	1. Увеличение численности получателей пенсий и пособий через банковские и иные кредитные учреждения республики.
2. Пенсионеры обеспечены платежными (пенсионными) картами и обслуживаются на бесплатной основе.
3. Обналичивание денежных средств с карт-счетов в инфраструктуре банка осуществляется бесплатно.
4. Пенсионные средства перечисляются непосредственно на пенсионный карт-счет пенсионера
	Национальная стратегия устойчивого развития, утвержденная указом Президента Кыргызской Республики от 21 января 2013 года № 11
	До 1 октября

2015 года
	Соцфонд


	
	
	3. Обеспечение реализации страховых полисов в Государственной налоговой службе при Правительстве Кыргызской Республики по системе «единое окно»
	Создание благоприятных условий для индивидуальных предпринимателей при приобретении страховых полисов
	Национальная стратегия устойчивого развития, утвержденная указом Президента Кыргызской Республики от 21 января 2013 года № 11
	До 1 июля 2015 года
	Соцфонд


	
	
	4. Создание и внедрение собственной автоматизированной системы сдачи отчетности по государственному социальному страхованию в городах и областных центрах Кыргызской Республики
	1. Сокращение времени подготовки и сдачи отчетности плательщиками

2. Своевременное зачисление сведений об уплате страховых взносов на ЛСС застрахованных лиц.

 3. Сокращение сроков назначения пенсий.
4. Своевременное предоставление выписок из ЛСС.
5. Снижение коррупционных рисков  за счет минимизации контактов плательщиками страховых взносов с сотрудниками Соцфонда
	Национальная стратегия устойчивого развития, утвержденная указом Президента Кыргызской Республики от 21 января 2013 года № 11
	До 1 октября 2015 года
	Соцфонд

	7.
	Обеспечение доступа граждан Кыргызской Республики к личным страховым счетам в режиме онлайн
	1. Разработка веб-портала для обеспечения доступа застрахованных лиц к информации из личного страхового счета в режиме онлайн, с возможностью распечатки
	Информирование граждан о состоянии их личных страховых счетов в режиме онлайн
	Национальная стратегия устойчивого развития, утвержденная указом Президента Кыргызской Республики от 21 января 2013 года № 11
	До 1 марта

2015 года
	Соцфонд

	
	
	2. Регистрация застрахованных лиц в веб-портале для получения информации из личного страхового счета в режиме онлайн для распечатки
	· 
	
	С 1 марта 
2015 года


	

	8. 

	Повышение пенсионной грамотности населения
	1. Подготовка, выпуск и распространение информационных листков, буклетов, брошюр, сборников для  населения по вопросам пенсионного страхования учреждениями и органами местного самоуправления (МСУ)
	1.  Осознанное участие граждан в формировании своей будущей пенсии.
2. Заинтересованность граждан в получении наиболее выгодного размера будущей пенсии, 

3. Получение доступа и качества пенсионных услуг вследствие информированности населения по вопросам пенсионного  обеспечения
	Национальная стратегия устойчивого развития, утвержденная указом Президента Кыргызской Республики от 21 января 2013 года № 11
	До 1 июля 

2015 года


	Соцфонд

	
	
	2. Подготовка и размещение тематических и аналитических  теле- и радиопередач (с участием представителей государственной и муниципальной власти, бизнеса, гражданского общества)
	
	Национальная стратегия устойчивого развития, утвержденная указом Президента Кыргызской Республики от 21 января 2013 года № 11
	До 1 мая 2015 года

	

	
	
	3. Подготовка и размещение социальной рекламы на телевидении, наружной рекламы по вопросам пенсионной грамотности (баннеры, стенды и др.)
	
	Национальная стратегия устойчивого развития, утвержденная указом Президента Кыргызской Республики от 21 января 2013 года № 11
	До 1 июля 2015 года

	

	
	
	4. Проведение разъяснительной работы среди населения Кыргызстана о праве выбора застрахованными гражданами варианта пенсионного обеспечения (участие в формировании накопительной части пенсии) с 1 января 2016 года
	Принятие застрахованными лицами осознанного решения об участии или отказе участия в формировании накопительного компонента пенсионной системы вследствие осведомленности и получения соответствующей информации от органов Социального фонда
	Национальная стратегия устойчивого развития, утвержденная указом Президента Кыргызской Республики от 21 января 2013 года № 11
	До 1 октября 2015 года
	Соцфонд


Председатель Социального Фонда                                                                      Вице- премьер -министр

Кыргызской Республики



                



 Кыргызской Республики
_______________М.Д.Абулгазиев                                                                     ______________Э.К.Сариева

