УТВЕРЖДАЮ
Премьер-министр

Кыргызской Республики
  _____________Дж.К.Оторбаев
«__»____________2014 года
План

действий/обязательств председателя Государственной службы исполнения наказаний при Правительстве Кыргызской Республики 
по достижению целей и задач Программы Правительства Кыргызской Республики на 2015 год
	№


	Задача
	Мероприятие/действие
	Ожидаемый результат
	Срок реализации
	Соответствующий стратегический или программный документ
	Ответствен-ный госорган

	1.
	Недопущение массовых негативных проявлений со стороны спецконтингента
	Запрет и недопущение хранения, использования и оборота осужденными запрещенных предметов (наличные деньги, сотовые телефоны, колюще– режущие предметы и.т.п.)
	Недопущение необоснованного влияния отрицательно настроенных осужденных/заключен-ных на оперативную обстановку учреждений путем организации массовых недовольств/голодовок и т.п. для достижения незаконных целей - послабление режимных требований и.т.д.
	1 октября
2015 года
	Концепция национальной безопасности Кыргызской Республики, утвержденная Указом Президента Кыргызской Республики от 9.06.2012 года № 120
	ГСИН



	2.
	Выявление и устранение коррупционных схем, порождающих коррупцию в ГСИН
	Проведение анализа и оценки коррупционных рисков в ГСИН, с разработкой рекомендаций по устранению выявленных коррупционных рисков
	Снижение  коррупционных рисков в системе ГСИН
	1 октября
2015 года


	Национальная стратегия устойчивого развития Кыргызской Республики на период 2013-2017 годы
	ГСИН

	3.
	Снижение влияния членов ОПГ и отрицательно настроенных осужденных на основную массу осужденных


	1.  Разработать и утвердить план действий по созданию (или выделению) отдельного исправительного учреждения для осужденных по экономическим статьям.

2. Перераспределить спецконтингент  отрицательной направленности от основной массы осужденных, путем 1 этапа выделения осужденных по особо тяжким статьям (не менее 1000 человек) и членов ОПГ в отдельные исправительные учреждения.

3. За неисполнение указанных пунктов принять строгие меры дисциплинарного воздействия, вплоть до освобождения от занимаемой должности, в отношении руководителей ГСИН 
	Выделение отдельных исправительных учреждений для разных групп заключенных
	1 апреля
2015 года
1 октября
2015 года

1 апреля
2015 года


	Национальная стратегия устойчивого развития Кыргызской Республики на период 2013-2017 годы
	ГСИН

	4.
	Улучшить условия содержания и обеспечения безопасности в местах лишения свободы, а также обеспечить стабильную оперативную обстановку в учреждениях ГСИН
	1. Создание единого противотуберкулезного учреждения для диагностики и лечения больных туберкулезом всех категорий осужденных 
	Качественное медицинское обеспечение по вопросам борьбы с туберкулезом. Экономия бюджетных средств.

Обеспечение инфекционного контроля.  

Снижение уровня смертности на 2 % от общего количества осужденных, больных туберкулезом.
	1 октября
2015 года
	Национальная стратегия развития уголовно- исполнительной (пенитенциарной) системы Кыргызской Республики на 2012-2016 годы
	ГСИН



	
	
	2. Завершение строительства СИЗО в Джалал-Абадской области 
	Улучшение условий содержания и быта подследственных. Соблюдение прав заключенных
	1 октября
2015 года
	Национальная стратегия развития уголовно- исполнительной (пенитенциарной) системы Кыргызской Республики на 2012-2016 годы
	ГСИН



	
	
	3. Установить наружные камеры видеонаблюдения, с выводом на мониторы в ЦА ГСИН, в СИЗО-1 (г. Бишкек), СИЗО- 4 (г. Нарын) и СИЗО- 5 (г. Ош)  
	Постоянный контроль за спецконтингентом, в целях исключения неправомерных действий со стороны обслуживающего персонала в режимных корпусах учреждений ГСИН.

Исключение поступления на территорию учреждений запрещенных предметов
	1 августа
2015 года
	Национальная стратегия развития уголовно- исполнительной (пенитенциарной) системы Кыргызской Республики на 2012-2016 годы
	

	5.
	Приведение инфраструктуры учреждений в соответствие с нормами, утвержденными законодательством Кыргызской Республики
	В соответствии с международными стандартами произвести реконструкцию контрольно-пропускного пункта, комнат свиданий и пункта приема посылок и передач СИЗО-1 
(г. Бишкек)
	Снижение проникновения на территорию СИЗО-1 запрещенных предметов, а также профилактическое воздействие.

Повышение индекса доверия населения 
	1 октября
2015 года
	Национальная стратегия развития уголовно- исполнительной (пенитенциарной) системы Кыргызской Республики на 2012-2016 годы
	ГСИН

	6.
	Повышение производственного потенциала учреждений ГСИН
	Обеспечить трудоустройство не менее 30 % осужденных, от общей численности осужденных содержащихся в исправительных учреждениях.
	Исправление и занятость осужденных трудом, рост производственного потенциала
	1 октября
2015 года
	Национальная стратегия развития уголовно- исполнительной (пенитенциарной) системы Кыргызской Республики на 2012-2016 годы
	ГСИН

	7.
	Обеспечение безопасности и оперативности караулов по перевозке осужденных и лиц, заключенных под стражу
	Установка GPS-трекеров на  специальных автомашинах  по перевозке осужденных и лиц, заключенных под стражу, и дежурной автомашины ГСИН с выходом он-лайн на центральный сервер ГСИН
	Своевременные и безопасные перевозки осужденных и лиц, заключенных под стражу, до места назначения
	1 мая 
2015 года
	Концепция национальной безопасности Кыргызской Республики, утвержденная Указом Президента Кыргызской Республики от 9.06.2012 года № 120
	ГСИН

	8.
	Повышение профессиональной и физической  подготовки кадров УИС
	Построить спортивный комплекс для сотрудников уголовно- исполнительной системы
	Поддержание физической формы и здорового образа жизни сотрудников УИС 
	1 октября 2015 года
	Национальная стратегия развития уголовно- исполнительной (пенитенциарной) системы Кыргызской Республики на 2012-2016 годы 
	ГСИН


	Председатель Государственной службы исполнения наказаний при Правительстве Кыргызской Республики

_____________ С.А.Арбаев


	Вице-премьер-министр

Кыргызской Республики

_____________А.М. Маматалиев


